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Polityka ochrony dzieci
Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
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e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny -art. 23 i 24
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

Rozdzial 1
Informacje ogolne

81

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe opracowania
jasnych i spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong
wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

e W Przedszkolu Niepublicznym ,,Muchomorek™ nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowej,

e podejmowane w Przedszkolu Niepublicznym ,,Muchomorek™ post¢gpowania nie mogg naruszaé
praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie Przedszkola oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

e maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi 1 réwie$nikami,

e maloletni wiedzg, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych 1
czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w Przedszkolu dziatan,

e rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w Przedszkolu Niepublicznym ,,Muchomorek™ postepowanie na wypadek
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob
zapewniajacy im skuteczng ochrong,

e dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony maloletnich,
stanowigce zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpiecznstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole/placéwece.

§2.
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Objasnienie terminow

1.
2.
3.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik, sprawujacy

nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w intrenecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial II
§ 1

Standardy ochrony dzieci:
Standard I. POLITYKA
Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a.
b.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy).
Organ zarzadzajacy Przedszkole zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
kierownictwo Przedszkola Niepublicznego ,,Muchomorek”.

Kierownictwo Przedszkola wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

v zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

v' sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji
v zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

v zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
v zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest szeroko promowana wsérdd calego personelu, rodzicédw i dzieci, a poszczegdlne

grupy sa z nia aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.
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Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu Niepublicznym ,,Muchomorek™ w sposob kompleksowy i
systemowy podj¢to wdrazanie standardéw ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w placowce
przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki
podjac¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla personelu
Przedszkola Niepublicznego ,,Muchomorek”, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunow, ze w
codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartoSci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia W

bezpiecznym i zapewniajgcym rozwQj otoczeniu.

Standard 1l. PERSONEL

Przedszkole Niepubliczne ,,Muchomorek’ monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikoéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Personel placowki posiada wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie zasad bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznych
relacji personelu z dzieckiem podjeto odpowiednie kroki, by minimalizowaé¢ ryzyko krzywdzenia dziecka,
wynikajgce z okolicznosci sprzyjajacych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dost¢pnosci i mozliwosci.
Przyjecie tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie 0soby pracujgce z dzie¢mi lub dziatajgce na ich rzecz maja
dostep do szkolen, ktore sg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i
przeciw- dzialania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnalem, ze zatrudniono
przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci i opiekunowie majg mozliwo$¢ poszerzenia
swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Rekrutacja pracownikow placéwki:

1. Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

a. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Przedszkole uzyskato 0 kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw natle
seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

c. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu Przedszkola z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w Przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Organizacja Przedszkola zapewnia swoim pracownikom podstawowsa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
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v/ rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
v' procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

v odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji
v procedury ,,Niebieskie Karty”!.

Standardy uzupelniajace:
a. Caly personel Przedszkola Niepublicznego ,Muchomorek” pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:
v dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
v opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i
wykorzystywaniem.
b. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuje.

Standard 111. PROCEDURY

W Przedszkolu Niepublicznym ,,Muchomorek” funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podjac
W sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkow
rodziny, rowiesnikoOw 1 0s6b obcych.

b. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

c. W Przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci i ich rodzicOw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu Niepublicznym ,,Muchomorek” istnieje procedura opisujgca
krok po kroku, jak i komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposéb podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty
sposob regulujg dzialania personelu, ale pozwalaja tez unikng¢ rozproszenia odpowiedzialnosci, wspierajg
uwazno$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie
niepokojacych sygnatéw moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wregcz przyczynié si¢ do
jego $mierci.

Standard IV. MONITORING
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci.

! Dotyczy organizaciji/instytucji, ktére zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa realizuja procedure ,Niebieskiej Karty” —
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty i
ochrony zdrowia.
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Standardy podstawowe:
a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Standardy uzupelniajace:

b. W ramach weryfikacji polityki Przedszkole konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.
Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w Przedszkolu Niepublicznym
,Muchomorek” dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie | poczucie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne

niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w Przedszkolu.

Polityka ochrony dzieci
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Przedszkola Niepublicznego ,,Muchomorek™ traktuje dziecko z

szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 111
Zasady ochrony dzieci/maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Muchomorek” w Bydgoszczy

81
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikdw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 2.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

8§ 3.
1. Nauczyciel wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

7
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2. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ zlobkowej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 4.
1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zesp6ot interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Kkierownictwo placdéwki, inni
pracownicy majacy wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej Zesp6t interwencyjny) sporzadza plan
pomocy dziecku, spehiajagcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8§ 5.
1. Planpomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspolpracy

przy jego realizacji.

2. Nauczyciel informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”,
w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania. W przeciwnym razie stuzbg odpowiednia do
zawiadomienia o koniecznosci wszczecia procedury bedzie OPS.

Po poinformowaniu opiekundw przez nauczyciela— zgodnie z punktem poprzedzajacym — Kierownictwo
placoéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej i
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.
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§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka Zalacznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Kartg¢ zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7.
. Placbwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 1 Zasady ochrony
wizerunku i danych osobowych dzieci do niniejszej Polityki.

8§ 8.

. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom medidow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placoéwki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedurg¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda888nie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8§0.
. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opieckuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest
rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 10.

1.Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracownika
przedszkola w czasie realizacji zabaw edukacyjnych.
2.Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
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korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas korzystania z Internetu przez
dzieci.
§ 11.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, NOwoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W Przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych (pracownikéw, ucznidow,
rodzicow/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. 119,
s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad.:

1) zasady zgodnos$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowos$ci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnos$ci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow/ matoletnich / uczniéw/ rodzicow
posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 19 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych osobowych do OKE,
SIO, organdow upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w
Przedszkolu opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczefstwa przetwarzania —
System Zarzadzania Bezpieczentwem Informacji (SZBI).

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych zlozyl pisemne oswiadczenie o znajomos$ci
Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i
zobowigzanie do jej przetsrzegania pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

6. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich/ opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci
poprzez klauzule inforamcyjne.

7. Dyrektor Przedszkola wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemne;j (dzienniki, zaSwiadczenia, zwolnienia oraz inna
dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z
ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

9. W Przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystapienia naruszenia ochrony
danych osobowych.
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10. Dane osobowe maloletnich udostepniane sa wytacznie podmiotom do ich uzyskania.
11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg zespolowi interdyscyplinarnemu,
powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial V1
Monitoring stosowania Polityki

§12.

1. Osobg odpowiedzialng za realizacje Polityke ochrony dzieci w Przedszkolu Niepublicznym ,,Muchomorek™ jest
dyrektor Przedszkola Monika Pochowska-Piekarz.

2. Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na 12
miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w
placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu
placowki.

6. Kierownictwo placowkiwprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom placowki, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

8§ 13.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekundw, w szczegdInosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zalacznik nrl
Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Niepublicznego ,,Muchomorek”
w Bydgoszczy z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
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jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszyscy pracownicy postepuja w sposoOb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwo$¢ i szacunek.

. Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

. Nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformujemy je o tym i staramy si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasninamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta
instytucja) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

. Doceniaj i1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj 1 traktuj rowno bez wzgledu
na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.
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Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych
oraz samych dzieci.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez

uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywac sie W Sposb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen 0
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujag zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziataniec wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

I sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kierujemy
sie zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykamy dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach kazdy pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé¢ o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy w miar¢ mozliwosci zadbac o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie W godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza

godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé 0 tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicoéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online
Kazdy pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej

aktywnosci W sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnos¢. W
trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé
bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

Zalacznik nr 2
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu ,Muchomorek”. Zasady powstaly

w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartosci:
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. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.
Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas
uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed zrobieniem 1 publikacjg
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
+ wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
+ zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow

3

dzieci nalezy rejestrowac i zgltasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola

W sytuacjach, w ktdrych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie oraz

uzyskamy przynajmniej ustng zgodg¢ dziecka.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
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zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
+ niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytuciji,
« poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o

tym, ze:

. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 osob dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w mediach spotecznosciowych
ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upewnic si¢, kto
bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie

i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosic¢ takg prosbe wezesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji
upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

+ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w ja- kim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

+ podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i 0Sobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody dyrekciji.
. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
16
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pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zqgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bgdziemy
respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki

sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane W folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.
Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia przeno$ng (np.
pendrive).
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Zalacznik nr 3
Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

- zawiadomienie o podejrzeniu popehienia

przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ - inny rodzaj interwencji. Jaki?
wlasciwe)
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono interwencje) i
data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dzialania rodzicow
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